
二松学舎大学　教員ＳＤ計画

到達目標

対 象

二松学舎憲章に定める①建学の精神の発揚、②教育・研究の目標達成、③学生生徒支援、④社会貢献、記載の項目それぞれについて実践し、成果をあげる。

二松学舎大学 専任教員 （特別招聘教授、特別任用教授、特別任用准教授、特別任用講師等含む）

※ 必要に応じて、高等学校・中学校教員、事務職員と合同で実施。

研 修 体 系 講 師 准 教 授 教 授 管理職層

【ＦＤ】

教員が授業内容・方法を改善し向上させるための
組織的な取り組み

２．基盤的研修
大学教員としての基盤を
形成するための研修

帰属意識を養うための二松学舎建学の精神・三島中洲等に関する学内研修

｢教育｣や｢経営｣に関する学内講演会

グローバル化対応基礎研修

学内講演会

部門別学内研修会

教育改革プロジェクト公募・助成（教育の改善につながる教員間研修会経費等を学長が助成）

【ＳＤ】

管理運営や教育・
研究支援までを含めた
資質向上のための
組織的な取り組み

１．階層別研修
段階的な育成を目的とした研修

新任教員研修（建学の精神、学長方針、３つのポリシー、教育研究助成制度）

３．派遣研修
教育の質保証推進リーダー養成 教育学会総会・研修会等への公募派遣

日本私立大学協会
教育学術充実協議会

大学トップセミナー

管理・評価者研修

ハラスメント防止研修
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